
O ESG e a Promoção 
da Longevidade 
nas Empresas



Mensagem central

Longevidade como força de transformação económica e social

Falar de longevidade não é apenas falar de envelhecimento, nem apenas 
reconhecer que as pessoas vivem hoje durante mais tempo. 

É reconhecer que o aumento da duração da vida está a alterar, de forma 
profunda, a organização das sociedades, os percursos individuais e o 
funcionamento da economia.



Ponto de partida

Somos TODOS 
responsáveis pela 
longevidade de 
TODOS.



Ponto de partida

EXPOSOMA

O conceito que sustenta a 
visão atual das implicações 
da longevidade



Ponto de partida



Ponto de partida



Ponto de partida



Ponto de partida - conclusão

• Longevidade acarreta uma transformação é humana e social - viver mais cria novas possibilidades, mas também novos 
desafios. 

• Uma sociedade mais longeva é uma sociedade que precisa de repensar todo o percurso de vida.

• Quando milhões de pessoas vivem durante mais tempo, não muda apenas a estrutura demográfica. Mudam os 
comportamentos, as necessidades e os ciclos económicos. 

• As pessoas trabalham, consomem, poupam, aprendem, cuidam, constituem famílias e tomam decisões durante mais 
anos e em momentos diferentes daqueles que durante décadas considerámos “normais”.

•  Como consequência, alteram-se os mercados, a procura de produtos e serviços, a 
organização do trabalho, os modelos de proteção social e as próprias condições de 
criação de valor.



Longevidade e ESG



Longevidade + ESG = Longevity Social Governance
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Longevidade + ESG = Longevity Social Governance



Conclusão 

Como medimos produtividade??

Qual a relação entre produtividade e longevidade??

Sociedades mais envelhecidas são menos produtivas



Conclusão 

Qual a relação entre o exposoma 
e a sustentabilidade das 
empresas?



Mensagem final 
Longevidade é um novo setor da economia 
global.

• As organizações precisam de integrar a longevidade 

• No desenvolvimento do negócio

• Na gestão de pessoas

• No seu compromisso social

• Na sua sustentabilidade



Obrigada

anasepulveda@pedrabase.pt 
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