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Transparéncia salarial: algumas duvidas do Projeto de Lei de transposi¢ado

Atransposicao da Diretiva (UE) 2023/970 sobre transparéncia remu-
neratdria € relevante. O que esta em causa é a forma como o Projeto
de Lei nacional a concretiza, e essa forma levanta duvidas concretas
que exigem resposta antes da publicagcéo e entrada em vigor do res-
petivo diploma.

Primeiro: a definicdo dos grupos de trabalhadores para efeitos de
comparacao salarial carece de critérios objetivos. Em empresas com
fungdes pouco replicadas ou estruturas organizativas complexas, de-
limitar o que constitui "trabalho de igual valor" sem orientacbes me-
todolégicas claras € impor as empresas uma decisao técnica que a
propria lei nao define. Nao pode a responsabilidade de interpretagao
recair inteiramente sobre quem esta obrigado a cumprir, sob pena
de aplicagao desigual da prépria lei.

Segundo: a protecao de dados pessoais ndo esta devidamente acau-
telada. Em grupos de comparagéao reduzidos, divulgar niveis médios
de remuneracao equivale, na pratica, a identificar o salario de um
trabalhador especifico. A lei tem de resolver este conflito entre o di-
reito a informacao e o direito a privacidade antes da sua entrada em
vigor, e ndo o deixando para uma fase posterior, de provavel litigio.

Terceiro: o regime de reporte aparenta ser excessivo e redundante.
Multiplicam-se indicadores, prazos e formatos sem articulagdo com
obrigagdes ja existentes. Exigir duplicacéo de informagao ja dispo-
nivel ao Estado néo reforga a transparéncia, apenas onera as em-
presas — sobretudo as micro, pequenas e médias, que representam
a esmagadora maioria do tecido empresarial portugués e nao dis-
pdem de estrutura juridica ou de recursos humanos dedicados para
responder a esta carga acrescida.

Quarto: o regime aplicavel a trabalhadores temporarios € omisso. A
relagdo contratual e o processamento salarial pertencem a empresa
de trabalho temporario, nao a utilizadora, e a lei ndo esclarece como
se articula a informagao remuneratdria entre ambas as entidades.

Quinto: a presungao de despedimento abusivo valida durante trés
anos apos uma queixa € desproporcionado e produz um efeito pre-
visivel — litigancia laboral em massa. Como bem diz a CCP, a liti-
gancia nao corrige desigualdades salariais, consome tempo, dinheiro
e confianga e desincentiva precisamente a contratagao e a progres-
sao que a lei pretende proteger.

Sera necessario um periodo de adaptacao real, orientagdes meto-
doldgicas, articulagdo com os regimes ja existentes e razoabilidade
nas sangdes aplicadas. Sem estas corregdes, o diploma falha o pro-
prio objetivo que diz perseguir, transformando uma intengao justa
num exercicio de litigancia que penaliza sobretudo quem ja cumpre.

Avaliar e ultrapassar estas questdes na fase de discussao publica é
uma responsabilidade do processo legislativo. Adiar esta avaliagéo
e eventuais ajustes da Lei para mais tarde, nomeadamente para de-
pois da sua entrada em vigor, podera significar problemas adicionais
para os tribunais e para o tecido empresarial.

Um agradecimento aos nossos estimados Associados que partilha-
ram as suas preocupagdes connosco e que aqui tentamos replicar
da melhor forma.

Impermeabilizacdo e colagem num Unico produto para zonas expostas a agua.
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m ALTERACAO A0S CODIGOS DOS VALORES
MoBILIARIOS E DAS SOCIEDADES COMERCIAIS

O Decreto-Lei 171/2026, de 26 de agosto, alterou, entre ou-
tros diplomas e regimes, o Codigo dos Valores Mobiliarios e
o Cdédigo das Sociedades Comerciais, transpondo para o Di-
reito nacional varias Diretivas e executando dois Regulamen-
tos, designadamente a Diretiva (UE) 2024/2811 e o
Regulamento (UE) 2024/2809, ambos de 23/10, que visam
tornar os mercados de capitais na UE mais atrativos para as
empresas e facilitar o acesso das pequenas e médias empre-
sas ao capital.

C6p1GOS DOS VALORES

MOBILIARIOS E DAS
SocIEDADES COMERCIAIS

A alteragédo ao Cdédigo das Sociedades consubstancia-se no
aditamento do artigo 70.°-B (acessibilidade da informagéo no
ponto de acesso Unico europeu), que produz efeitos a
10/01/2028 e respeita ao dever das sociedades, filiais e su-
cursais obrigadas ao relato de sustentabilidade de, aquando
da publicagéo do relatério de gestédo e do relatério consoli-
dado de gestao, os transmitirem simultaneamente a CMVM,
Comissao de Mercados de Valores Mobiliarios para efeitos
de os tornar acessiveis nesse ponto de acesso Unico.

m CONCORRENCIA — APLICAGAO DA LEI
17/2022 AOS PROCESSOS PENDENTES

A Lei 51/2026, de 17 de agosto, aprovou a aplicagao da Lei
17/2022, de 17 de agosto, aos processos pendentes a data
da sua entrada em vigor, que ocorreu em 16/09/2022.

AlLei 17/2022 transp6s para o Direito nacional a Diretiva (UE)
2019/1 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de de-
zembro de 2018, que visa atribuir as autoridades da concor-
réncia dos Estados-Membros competéncia para aplicarem a
lei de forma mais eficaz e garantir o bom funcionamento do
mercado interno, tendo alterado o regime juridico da concor-
réncia, aprovado pela Lei 19/2012, de 8 de maio, e os esta-
tutos da Autoridade da Concorréncia, aprovados pelo
Decreto-Lei 125/2014, de 18 de agosto.

m Novo REGULAMENTO DE EMBALAGENS E
REsiDUOS DE EMBALAGENS EM VIGOR DESDE
12 DE AGOSTO

Considerando a aplicagédo desde o passado dia 12 de agosto
do novo Regulamento de embalagens e residuos de emba-
lagens [Regulamento (UE) 2025/40, publicado no JOUE de
22/01/2025), a CCP, Confederagao do Comércio e Servigos
de Portugal procedeu a divulgagédo de informagao sintese
sobre o tema, preparada com base na informagao apresen-
tada pela APA, Agéncia Portuguesa do Ambiente no passado
dia em 27 de Julho, em powerpoint, e que inclui as FAQ por
ela disponibilizadas no mesmo periodo.

Consulte aqui a Circular da CCP.

De acordo com a informagéo disponivel no portal da Diregao-
Geral da Economia (DGE), A Comissao Europeia langou, a 6
de agosto, uma consulta publica (Initiative details) dedicada
a criacdo de regras harmonizadas para os registos nacionais
de produtores de embalagens no ambito da Responsabili-
dade Alargada do Produtor (RAP). A iniciativa integra o pro-
cesso de implementagcdo do novo Regulamento das
Embalagens e Residuos de Embalagens (PPWR) e pretende
uniformizar os requisitos de registo e reporte aplicaveis aos
produtores em todos os Estados Membros.

Segundo a proposta em consulta, cada pais da UE devera
estabelecer um registo nacional de produtores, garantindo
que fabricantes, importadores e vendedores a distancia for-
necem informacgao estruturada e atualizada sobre as emba-
lagens colocadas no mercado e sobre o cumprimento das
suas obrigacdes de RAP. A Comissado Europeia pretende,
assim, reduzir divergéncias administrativas entre Estados
Membros e assegurar formatos de registo e reporte mais con-
sistentes, facilitando a fiscalizagdo e a comparabilidade dos
dados.

A consulta esta aberta a empresas, entidades gestoras, au-
toridades publicas, organiza¢des da sociedade civil e demais
partes interessadas, decorrendo até 10 de setembro p.f. o pe-
riodo para envio de contributos.
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m PROIBICAO DE CIRCULAGAO DE PESADOS DE
MERCADORIAS NA VCI

A PARTIR DE 15 DE SETEMBRO, 0s pesados de mercadorias
estéo proibidos de circular na Via de Cintura Interna (VCI) nos
dias uteis entre as 07h00 e as 21h00.
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Desta proibigao estabelecida pelo Decreto-Lei 155-A/2026,
de 3 de agosto, ficam isentos os pesados de mercadorias que
tenham como origem ou destino os municipios do Porto ou
de V. N. de Gaia, para efeitos de carga ou descarga de mer-
cadorias nesses municipios, desde que habilitados para o
efeito (para além dos veiculos objeto de autorizagdo especial
de transito emitida pelo IMT e dos veiculos propriedade do
Estado e das camaras do Porto e Vila Nova de Gaia). Todos
os demais pesados tém a alternativa da CREP, Circular Re-
gional Exterior do Portos (A41/1C24), ficando isentos do pa-
gamento das respetivas taxas de portagem (suspensas, alias,
desde 1 de janeiro p.p.).

A habilitagdo de circulagao, para cada movimento de
transporte, € obtida em Plataforma digital disponibili-
zada pelas duas camaras, onde o interessado deve:

v' preencher um formulario

v' submeter um (ou mais...) documento de transporte (DT)

v guardar o registo gerado pela Plataforma, que serve de
comprovativo de habilitagdo para circulagao na VCI, a
apresentar as autoridades policiais competentes para
verificacdo da regularidade da circulagéo.

O DT deve indicar, pelo menos, o local de carga e des-
carga da mercadoria e a data e hora em que se inicia o
transporte, como manda o regime aprovado pelo De-
creto-Lei 147/2003, de 11/7, assim como a matricula do

respetivo veiculo (que o DL 147/2003 n&o impde...) e 0
cédigo de identificagao atribuido pela AT.

A Plataforma regista qualquer processo de habilitagcao efe-
tuado ou anulado, tendo GNR e PSP acesso a mesma em
tempo real para a verificagdo da regularidade da circulagao.
As C.M. do Porto e V. N. Gaia podem igualmente retirar ou
invalidar o registo decorrente do processo de habilitagao, por
identificacdo de desconformidades entre o preenchimento do
formulario e a documentagao submetida ou por falsidade ou
insuficiéncia desta ultima.

A violacao do regime de proibi¢do da circulagdo ora aprovado
constitui contraordenagao sancionada com coima de € 150 a
€ 750, sendo os veiculos impedidos de prosseguir a sua mar-
cha até findar o periodo em que vigora a proibigao.

ISENCAO DE PORTAGENS NA CREP (A41/IC24)

Como compensacgao pela proibi¢do de circular na VCI, o di-
ploma isenta os veiculos pesados de mercadorias em causa
(com trés ou mais eixos e com altura, medida na vertical do
primeiro eixo, igual ou superior a 1,1 m) do pagamento das
taxas de portagem (classes 3 e 4) em todos os sublangos dos
seguintes langos da CREP (A41/1C24):

- Freixieiro (A28/A41)/Ermida (A41/A42), que integra a Con-

cessédo do Grande Porto

- Ermida (A41/A42)/Picoto (IC2), que integra a Concessao

do Douro Litoral.

Para além de Vila Nova de Gaia ja se ter pronunciado
contra a medida, considerando-a desajustada e prejudi-
cial para a atividade econdmica e para o setor dos trans-
portes, em 31 de agosto ndo estava ainda disponivel
qualquer Plataforma, apenas noticia dela no portal da ca-
mara municipal do Porto, com as noticias disponiveis a
data mas ja com dias a reportarem que se encontra em
fase final de implementagao!...

m FuNDO DE COMPENSAGAO DO TRABALHO
(FCT) — PeDIDO DE RESTITUIGAO ATE 31 DE
DEZEMBRO

Lembramos que o saldo de cada empresa no Fundo de Com-
pensacgao do Trabalho (FCT) deve por ela ser mobilizado até
ao proximo dia 31 pe DEzemBRo DE 2026.

75% do saldo das empresas no FCT, cerca de € 480 milhdes,
continuava por resgatar em julho!

A mobilizagéo do saldo, o pedido de reembolso, pode ser efe-
tuada pela empresa para:
» Apoiar os custos e investimentos com habitagéo dos tra-
balhadores
» Financiar a qualificagéo e a formacéao certificada dos tra-
balhadores
» Apoiar outros investimentos realizados de comum
acordo entre empresa e estruturas representativas dos
trabalhadores, nomeadamente creches e refeitérios
» Pagar até 50% da compensacéo devida por cessagéo
do contrato de trabalho dos trabalhadores incluidos no
FCT.

E pode ser mobilizado até 2 vezes, se inferior a € 400.000,
até 4 vezes se igual ou superior.
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Atingido o nUmero maximo de mobilizagdes, as empresas
deixam de poder solicitar reembolsos, mesmo que para
as finalidades previstas na lei, acabando por perder o ca-
pital ndo mobilizado, que acabara por ser integrado no
FGCT (Fundo de Garantia de Compensagao do Traba-
Iho) aquando da extingdo do FCT.

A mobilizagdo dos montantes do FCT para as suas finalida-
des estatutarias destina-se a todos os trabalhadores da em-
presa, salvo no caso de recebimento efetivo de 50% do valor
da compensacao devida por cessacao do contrato de traba-
Iho, que é apenas aplicavel aos trabalhadores incluidos no
FCT até 1 de maio de 2023.

Para efeito de mobilizagao, a empresa deve declarar, sob
compromisso de honra, no sitio da Internet do FCT:

a) O montante e as finalidades da mobilizagdo

b) Os trabalhadores beneficiarios

c) O cumprimento do dever de auscultagdo e a nao
existéncia de oposicao fundamentada ou, quando aplicavel,
o cumprimento da comunicagao prévia aos trabalhadores,
caso pretenda apoiar os custos e investimentos com habi-
tagcéo e ou financiar a qualificagéo e a formacgéao certificada
dos trabalhadores

d) Copia do acordo celebrado com as estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores, caso pretenda realizar outros
investimentos de comum acordo com as estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores, como creches ou refeitérios;

FUNDOS
| DE
COMPENSACAD

—

e

A

Sabe que pode pedir o reembolso das verbas
dos Reembolsos do Fundo de Compensagdo do
Trabalho para FORMAGAO na sua empresa?

Pega-nos mais informacgdes

O cumprimento do dever de auscultagdo é assegurado pela
entidade empregadora mediante auscultagdo da comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, das comissoes intersindicais,
das comissdes sindicais ou dos delegados sindicais.

Caso nao exista comissdo de trabalhadores, comissoes in-
tersindicais, comissdes sindicais e delegados sindicais, a
intencdo de mobilizagao esta apenas sujeita a comunica-
¢ao aos trabalhadores, com uma antecedéncia de 10 dias
consecutivos em relagao a data de mobilizagao pretendida.

Consulte aqui as FAQ's do FCT e contacte-nos, APCMC
e IFORMA, para o ajudar a efetuar corretamente a mobili-
zacao do saldo, bem como a delinear um plano de forma-
¢ao certificada de acordo com as suas necessidades caso
pretenda aplica-lo nesta finalidade, total ou parcialmente.

m GARANTIA DOS BENS DE CONSUMO — UE
APROVA DESIGN DE GARANTIA LEGAL
OU COMERCIAL

Entra em vigor no proximo dia 27 de setembro o Regula-
mento de Execugao (UE) 2025/1960 da Comisséao, de 25 de
setembro (JOUE de 2 de outubro), que aprovou o formato e
o conteudo do aviso harmonizado relativo a garantia legal de
conformidade e do ROTULO HARMONIZADO de garantia comercial
de durabilidade, em execugédo da Diretiva 2011/83/UE, que
visa, entre outros objetivos, sensibilizar os consumidores para
os seus direitos, de modo que possam tomar decisdes de
compra mais sustentaveis, e estimular a procura e o forneci-
mento de bens mais duradouros, estabelecendo para o efeito
os referidos aviso e rétulo harmonizados.

.22.| GARANTIA
2! LEGAL

Protecéo da garantia
legal minima de dois anos

para os bens vendidos na
Uniao Europeia.

O AVISO HARMONIZADO € um aviso obrigatério nos pontos de
venda, destinado a sensibilizar os consumidores para o seu
direito a garantia legal, enquanto o ROTULO HARMONIZADO re-
presenta uma garantia comercial voluntaria de durabilidade,
oferecida pelos produtores que pretendem certificar a dura-
bilidade dos seus bens junto dos consumidores.

Lembramos que a Diretiva 2011/83/UE, alterada recente-
mente pela Diretiva 2024/825/EU (que Portugal ndo transpos
e devia ter transposto até margo passado...), exige as em-
presas e profissionais que fornegam aos consumidores, antes
de estes ficarem vinculados por um contrato ou por uma pro-
posta correspondente, um aviso da existéncia da garantia
legal de conformidade dos bens. Esse aviso deve conter os
principais elementos da garantia, incluindo a sua duragdo mi-
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nima de dois anos (3 anos em Portugal) e uma referéncia
geral a possibilidade de a duragéo da garantia legal de con-
formidade ser mais longa ao abrigo do direito nacional.

Essa informagéo deve ser apresentada ao consumidor de
forma bem visivel, utilizando o Aviso harmonizado relativo a
garantia legal de conformidade e o Rétulo harmonizado de
garantia comercial de durabilidade a que se referem a mesma
Diretiva, art. 22.°-A, n.° 1.

Os Cdédigo QR constantes dos avisos devem direcionar os
consumidores para informacdes mais detalhadas sobre os
direitos ao abrigo da legislagdo comunitaria no portal na-
cional para o efeito. E no sentido de garantir que os co-
merciantes possam utilizar e reproduzir facilmente o aviso
e o rétulo, estes podem ser apresentados a cores ou preto
e branco se apresentados a titulo de informacéo pré-con-
tratual, obrigatoriamente a cores se o contrato for cele-
brado em linha, tanto o aviso como o rétulo devem ser a
cores.

B TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL
- CCP DEFENDE REVISAO DA DIRETIVA
E PROPOE INICIATIVAS

Sobre o tema da transparéncia e igualdade salarial, Gustavo
Paulo Duarte, Presidente da Confederagdo do Comércio e
Servigos de Portugal (CCP), destaca em artigo de opiniéo,
publicado no semanario Expresso de 28 de agosto, a neces-
sidade de reforgar a formacéo as empresas e, ao adequar a
transposicéo da Diretiva europeia para a Lei nacional, serem
alargados os prazos de adaptacao para as empresas e criado
um periodo inicial com foco pedagdgico, sem sangdes para
o tecido empresarial nacional, predominante assente em
micro, pequenas e médias empresas nos setores do Comér-
cio e Servigos.

«Confederagéo do Comércio e Servicos de Portugal defende revisao
da diretiva da transparéncia salarial e propde iniciativas

Em Portugal, continua a pagar-se menos as mulheres do que aos ho-
mens para fungdes equivalentes. Obviamente, queremos que essa
situacao seja resolvida. O comércio e os servigos estao entre os sec-
tores que mais mulheres empregam em Portugal. A diretiva europeia
da transparéncia salarial parte de uma intencdo que subscrevemos
por inteiro, mas o desenho do diploma nacional na sua transposicéo
preocupa-nos. Cria um limiar estatistico de 5%, obrigacdes detalha-
das de reporte e uma presuncéo de despedimento abusivo durante
os trés anos seguintes a uma queixa. O resultado previsivel € litigan-
cia laboral em grande escala. E a litigancia ndo aumenta salarios,
apenas consome tempo, dinheiro e confianga.

As diferengas salariais devem ser explicadas e, quando nao existir
explicagao objetiva, devem ser corrigidas. O que defendemos é que
o ponto de partida ndo seja a culpa presumida. Os salarios de uma
empresa constroem-se ao longo de anos, com contratacdes feitas
em mercados diferentes e com margens de negociagéo diferentes.
Quando uma empresa deixa de negociar caso a caso e aplica grelhas
rigidas, quem perde € quem tem um percurso menos linear: por ma-
ternidade, por assisténcia a familia ou por uma mudanca de carreira.
Uma lei mal calibrada arrisca congelar as progressdes que queria
destravar.

Numa empresa com alguma dimens&o, o salario de entrada néao é
decidido pelo empresario. Forma-se num conjunto de decisdes to-
madas por pessoas diferentes, em momentos diferentes. A lei res-
ponsabiliza a empresa como se existisse uma decisao unica.

As profissionais de recursos humanos, que em Portugal sdo na sua
maioria mulheres, foram quem trouxe para dentro das empresas as
politicas de igualdade que hoje existem. Criaram os primeiros planos
de igualdade, puseram critérios onde havia habitos, abriram proces-
sos de selecao onde havia convites e obrigaram muitas administra-
¢Oes a olhar para numeros que preferiam nao ver. Sdo aliadas desta
mudanca.

Uma coima chega tarde e ao sitio errado. O que muda comportamen-
tos € a consciencializagdo de quem decide contratagdes e salarios,
com formagao certificada para chefias, profissionais de recursos hu-
manos e quem define grelhas. E guias praticos por sector, construi-
dos com quem conhece esses sectores.

A CCP nao vem apenas pedir. Vem comprometer-se. Levaremos for-
magao em recrutamento e politica salarial as nossas associadas. Tra-
balharemos com a CITE, com as associagbes de mulheres
empresarias e os profissionais de recursos humanos na construgéo
de um guia de contratagéo e progressao. Disponibilizaremos um ins-
trumento de autodiagnédstico salarial para quem nao tem departa-
mento juridico. E vamos ouvir as mulheres do sector.

As empresas portuguesas sao na esmagadora maioria micro, peque-
nas e médias. Nao tém departamentos de recursos humanos, nao
tém juristas internos. Pedir-lhes metodologias de avaliagéo de fun-
coes, relatérios por quartis e defesas técnicas contra presungoes le-
gais, sem Ihes dar tempo nem instrumentos, & pedir-lhes que falhem.
O Estado ja tem quase toda a informagao que quer voltar a pedir.
Que a use.

Pedimos ao Governo que defenda em Bruxelas a revisdo da diretiva,
que retire do diploma nacional a presuncéo de despedimento abu-
sivo, alargue o prazo de adaptagéo, consagre um periodo inicial sem
sancdes e aplique dinheiro publico em formagao. Convido as mulhe-
res do comércio e dos servigos a construirem este trabalho connosco.
A igualdade salarial chega mais depressa se for feita com elas do
que apenas por decreto.

Uma coima chega tarde e ao sitio errado. O que muda comportamen-
tos € a consciencializagdo de quem decide contratagdes e salarios,
com formacéo certificada.

Gustavo Paulo Duarte
Presidente da CCP»
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m MARCACAO CE DE PRODUTOS
DE CONSTRUGAO - SISTEMAS DE AVALIACAO E
VERIFICAGAO

No JOUE de 28 de agosto p.p. foi publicado o Regulamento
Delegado (UE) 2026/1310 da Comissao, de 11 de junho, que
completa o Regulamento (UE) 2024/3110, que aprovou o re-
gime de marcagao CE dos produtos de construgao, estabe-
lecendo os sistemas de avaliagéo e verificagdo aplicaveis as
familias e categorias de produtos.

Os sistemas de avaliagéo e verificagao estabelecidos pelo
Regulamento 2024/3110 s&o, por ordem decrescente de exi-
géncia, os SISTEMAS 1+ (controlo integral do organismo notifi-
cado, incluindo ensaios de auditoria por amostragem), 1
(controlo integral do organismo notificado, sem ensaios de
auditoria por amostragem), 2+ (organismo notificado dedi-
cado ao controlo de produgédo em fabrica), 3+ (controlo da
avaliagdo da sustentabilidade ambiental pelo organismo no-
tificado), 3 (organismo notificado dedicado a determinagao do
tipo de produto) e 4 (autoverificagdo e autocertificagdo por
parte do fabricante) e este Regulamento determina qual deles
se aplica a cada familia ou categoria de produtos.

Determina ainda que se aplica o sistema 4 as caracteristicas
essenciais de produtos especificos que se considerem atingir
um determinado nivel ou classe de desempenho sem ensaio
ou calculo, ou sem ensaio ou calculo suplementares, em con-
formidade com um ato delegado adotado nos termos do ar-
tigo 5.°, n.° 6, do Regulamento 2024/3110, desde que seja
aplicada a disposigéo de presungao de conformidade prevista
nesse ato delegado. E que tal sistema prevalece quando a
mesma caracteristica essencial € igualmente estabelecida
nos termos dos artigos 2.° e 3.° (que determinam qual a ca-
tegoria aplicavel a algumas caracteristicas essenciais de na-
tureza horizontal e a categorias especificas de produtos),
exceto se nao for aplicada a opgéo de presungao de confor-
midade, caso em que o sistema de avaliagédo e verificagdo
aplicavel é o estabelecido nestes artigos 2.° e 3.°.

m FORMACAO PROFISSIONAL — NovA NoTA
TEcNicaA DA ACT

A Autoridade para as Condic¢des do Trabalho (ACT) disponi-
bilizou no seu portal a Nota Técnica n.° 15, datada de
agosto/2026, sobre a formagéao profissional continua no Co-
digo do Trabalho, atualizando a Nota Técnica n.° 1 de
junho/2015, que ja havia atualizado em julho/2021.

Com esta nova Nota Técnica pretende a ACT divulgar o seu
entendimento sobre a formagéao profissional continua desen-
volvida pelo empregador, designadamente, como na anterior
NT, saber se (i) tem de ser obrigatoriamente certificada e (ii)
se o empregador tem de ser necessariamente possuidor de
certificagdo, ao que acrescenta agora formalmente um ter-
ceiro objetivo, o de saber (iii) se tem obrigatoriamente de ser
registada na plataforma SIGO - Sistema de Informacéo e
Gestéo da Oferta Educativa e Formativa.

A ACT entende agora (conclusdes):

A formacao profissional continua prevista no artigo 131.° do
CT néao tem obrigatoriamente de ser certificada, podendo ser
desenvolvida pela empresa para além das entidades forma-
doras certificadas ou estabelecimentos de ensino reconhe-
cido;

Para ministrar formacao profissional continua, a empresa néo
tem de ser uma entidade certificada, ou recorrer a uma: basta
apenas ter qualificagdes e/ou conhecimentos técnicos ou pro-
fissionais comprovados para o efeito, sendo apenas obriga-
téria a certificagdo no caso de acesso a financiamento publico
da formagéo profissional ministrada;

Aformagéo profissional continua desenvolvida pela empresa
pode ser ministrada por

(i) ela propria,

(ii) um trabalhador da empresa, ou

(iii) por um formador externo,
desde que os conteldos da formagéo coincidam ou sejam
afins com a atividade prestada pelo trabalhador e se garanta
que quem ministra a formagao tem as qualificagdes e/ou co-
nhecimentos necessarios para o efeito, sendo da sua respon-
sabilidade a organizagéo do processo formativo e a garantia
de adequacao da formagao ministrada,

E da lugar a emissdo de comprovativo.

A conclusdo com aproveitamento de uma acéo de:

formacao certificada n&o inserida no CNQ — é comprovada
por certificado de formagao profissional

formacgéo continua realizada por entidade n&o certificada
- € comprovada por certificado emitido por esta, nomeada-
mente de acordo com o modelo de certificado de formagao
profissional, e deve ser registada no instrumento de orienta-
¢ao e registo individual de qualificagdes e competéncias.
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Relativamente a agdo de formagédo que ndo pressuponha
conclusdo com aproveitamento, nomeadamente, seminarios,
conferéncias ou workshops, o respetivo comprovativo nao
tem de seguir o modelo formal de certificado de formagéao pro-
fissional;

O registo da formagéao continua promovida pela empresa, in-
clusive a ministrada por entidade formadora néo certificada,
deve ser feito no instrumento de orientagao e registo de qua-
lificacdes e competéncias sendo que, no caso de a formagao
ser desenvolvida pela empresa, devera ser a prépria a asse-
gurar esse registo através da plataforma SIGO;

Aformagao promovida pelo empregador devera ser objeto de
registo individual na empresa, contendo a identificagéo do for-
mador, conteudo da formagao, duragdo da formacao, local de
realizacao, entre outros elementos;

O empregador deve incluir os elementos sobre a formagéo
continua assegurada em cada ano no quadro da informagéo
sobre a atividade social da empresa;

Por Convencgao Coletiva de Trabalho pode ser adaptado o
disposto na lei em matéria de formacéo continua que tenha
em conta as caracteristicas do setor de atividade, a qualifica-
¢ao dos trabalhadores e a dimensdo da empresa.

Comparativamente a NT 1, regista-se a alteragdo do enten-
dimento da ACT no que respeita ao registo da formagéao pro-
movida pela empresa na plataforma SIGO, que entéo
considerava facultativo, e (novidade) no «registo individual na
empresa», contendo a identificagdo do formador, conteudo
da formacgao, duragdo da formagéo e local de realizagao,
entre outros elementos.

Consulte a Nota Técnica n.° 15.

C®MPET
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A App contém informagcao referente a empresas
de Materiais de Construg&o.

APP Materiais de Construcao - Gratuita
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Oferece uma ampla variedade de catalogos de diferentes marcas e categorias, facilitando a busca pelos materiais necessarios
para os seus projetos de construcdo ou renovagdo. Pode aceder também as publicagdes da APCMC, as listas das Normas
Harmonizadas de Produtos (Marcagdo CE) e muito mais.

Visite também o site dedicado http://app.apcme.pt
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m CoDpIGo FiscAL DO INVESTIMENTO
- SIFIDE Il PRORROGADO ATE 2026

Em execucéo da Lei 13/2026, de 16 de abril, o Decreto-Lei
170/2026, de 21 de agosto, alterou o Cédigo Fiscal do Inves-
timento (CFl), prorrogando o regime do SIFIDE Il (sistema de
incentivos fiscais a investigagdo e desenvolvimento empre-
sarial II) ao exercicio fiscal de 2026, revogando a possibili-
dade de aplicacgao indireta do SIFIDE Il através de fundos de
investimento e reforgando a sua eficacia, racionalidade e im-
pacto econémico.

sifiDe

Aprova ainda o regime aplicavel aos fundos de investimento
cujas contribuigbes tenham sido realizadas até a entrada em
vigor do presente decreto-lei, que invistam em empresas que
venham a concretizar os referidos investimentos em ativida-
des de investigacao e desenvolvimento.

m MECENATO — ALTERAGAO A0 ESTATUTO
DOs BENEFicios FiscAls

O Decreto-Lei 167/2026, de 17 de agosto, alterou o Estatuto
dos Beneficios Fiscais (EBF) em matéria de mecenato e criou
a Plataforma Nacional do Mecenato.

A alteragao ¢é justificada pela necessidade de imprimir maior
dinamismo ao envolvimento do setor privado no mecenato
cultural, tornando o regime mais abrangente, transparente,
acessivel e eficaz, incluindo a criagdo de um sistema de re-
conhecimento das entidades culturais e das iniciativas cultu-
rais através da atribuigdo, respetivamente, do titulo de
entidade cultural e do titulo de iniciativa cultural.

Destacamos:

» O reforgo do incentivo do Estado ao mecenato, através
do aumento dos limites a dedutibilidade fiscal dos dona-
tivos e do incremento das percentagens de majoragao
concedidos no ambito do mecenato.

Os donativos atribuidos a determinadas entidades,
como IPSS, ou que se destinem a custear certas me-
didas (n°s 3 e 5 do art. 62.°) passam efetivamente a
ser gastos ou perdas do exercicio até 1% (10/1000)
do volume de vendas/servicos prestados (antes
8/1000). Igual acréscimo verifica-se no mecenato cien-
tifico (art. 62.°-A) e no mecenato cultural (art. 62.°-B),
sendo que os donativos concedidos nos termos dos
n.°s 3 a 8 do art. 62.°, dos n.°s 3 a 6 do artigo 62.°-Ae
dos n.°s 15 e 16 do artigo 62.°-B ndo podem ultrapas-
sar no seu conjunto 1% do volume de vendas/servicos
prestados pela empresa no exercicio.

» A promocao da estabilidade das entidades culturais be-
neficiarias, assegurando mecanismos que favoregam o
planeamento e a continuidade das suas atividades

» A possibilidade de apoio direto a iniciativas de carater
cultural de reconhecido interesse publico, por forma a

A\ Y

impulsionar a atuagao de todos os agentes culturais

» A simplificacdo e desburocratizacdo do regime, via ra-
cionalizagao dos procedimentos e criagdo de uma pla-
taforma digital de tramitacdo que assegure maior
facilidade de acesso, celeridade e transparéncia nas in-
teragbes entre os mecenas, as entidades beneficiarias
e o Estado

» Acriagdo de uma lista publica de entidades e iniciativas
beneficiarias, garantindo iguais condi¢des de acesso ao
mecenato cultural a todas as entidades, projetos e ini-
ciativas elegiveis
O reforgo da seguranca juridica e da previsibilidade, via
definicéo de critérios objetivos de elegibilidade das enti-
dades, projetos e iniciativas e da criagao e atribuigdo dos
titulos de entidade cultural e de iniciativa cultural, en-
quanto instrumentos inovadores de qualificagédo e reco-
nhecimento
» A promogédo da coeréncia dos diversos regimes de me-
cenato previstos no EBF, mediante a harmonizagéo dos
limites de dedutibilidade dos donativos e a clarificagao
do conceito de donativo.

v

O Decreto-Lei 167/2026 entrou em vigor no dia 18 de agosto.
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m IVA REDUZIDO NAS EMPREITADAS DE
REABILITACAO — INTERPRETAGAO AUTENTICA
DA VERBA 2.23

ALei 48/2026, de 17 de agosto, procedeu a interpretagédo au-
téntica da verba 2.23 da lista | anexa ao Cddigo do IVA, na
redacao dada pela Lei 64-A/2008, de 31 de dezembro, esta-
belecendo que

Para efeitos de aplicagdo da taxa reduzida de IVA, conside-
ram-se empreitadas de reabilitacdo urbana todas aquelas que
sejam realizadas em imdveis ou espagos publicos localizados
em areas de reabilitagdo urbana delimitadas nos termos le-
gais, independentemente da aprovagcéo de uma operagao de
reabilitagcao urbana.

VERBA 2.23 DA LisTA | ANEXA A0 CIVA

REDAGAO ATUAL (da Lei 56/2023, de 6/10)

As empreitadas de reabilitagéo de edificios e as emprei-
tadas de construgao ou reabilitagdo de equipamentos de
utilizacdo coletiva de natureza publica, localizados em
areas de reabilitagcdo urbana (areas criticas de recupera-
¢ao e reconversao urbanistica, zonas de intervengao das
sociedades de reabilitagdo urbana e outras) delimitadas
nos termos legais, ou realizadas no ambito de operagdes
de requalificagao e reabilitacdo de reconhecido interesse
publico nacional.

REDAGAO DA LEI 64-A/2008

Empreitadas de reabilitagdo urbana, tal como definida em
diploma especifico, realizadas em imdveis ou em espa-
¢os publicos localizados em areas de reabilitagao urbana
(areas criticas de recuperagao e reconversao urbanistica,
zonas de intervengao das sociedades de reabilitagdo ur-
bana e outras) delimitadas nos termos legais, ou no &m-
bito de operagdes de requalificagdo e reabilitacdo de
reconhecido interesse publico nacional.

ALei 48/2026, que produz efeitos a data da entrada em vigor
da Lei 64-A/2008, que ocorreu em 01/01/2009, resolve assim
divergéncias entre promotores, construtores e proprietarios,
por um lado, e a AT e o Supremo Tribunal Administrativo, por
outro, relativas a aplicagéo da taxa reduzida ou normal de IVA
as empreitadas de reabilitagdo urbana em imoveis localizados
em Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU) surgidas depois da
publicagéo da Lei 32/2012, de 14/8, que permitiu a delimita-
¢ao de ARU sem aprovagao simultéanea da respetiva Opera-
¢do de Reabilitagdo Urbana (ORU), a qual a AT/STA
entendiam dever estar previamente aprovada para a emprei-
tada se aplicar a taxa reduzida.

A Lei pora termo a litigios pendentes e permitira a recupera-
¢do do IVA por quem 0 pagou em excesso.

m IVA — ALTERACAO A DECLARAGAO
PERIODICA. FAQ

FaA AT procedeu a divulgagado no Portal das Finangas de
novas FAQ relativas as alteragdes da declaragdo periodica
de IVA operadas pela Portaria 298/2026/1, de 16 de julho, e
em vigor desde 1 de julho p.p., disponiveis igualmente na
area de Questdes Frequentes, em IVA > Declaracao Perio-
dica > Preenchimento:

6000 - PORTARIA N.° 298/2026/1 | O MEU PROGRAMA PRECISA DE
SER ATUALIZADO DE IMEDIATO PARA ENTREGAR As DP DE IVA viA
WEB ServiCEs (WSDL)?

N&o. A nova estrutura WSDL — que integrara todos os novos
campos — so6 sera disponibilizada no inicio de 2027 para
adaptagao por parte dos produtores de software. Até 1a, man-
tém-se o funcionamento atual para comunicagao automatica
ou via ficheiro.

6001 - PORTARIA N.° 298/2026/1 | COMO E QUANDO SERAO INTRO-
DUZIDOS OS NOVOS CAMPOS DE REGULARIZAGAO NOS ANEXOS 40 E
41?

A alteracéo do formulario diretamente no Portal das Finangas
esta prevista para entrar em funcionamento a partir de setem-
bro de 2026 (em data a confirmar).

6002 - PORTARIA N.° 298/2026/1 | O PREENCHIMENTO DOS NOVOS
CAMPOS DOS ANEXOS 40 E 41 PODE SER EFETUADA NO PORTAL
DAS FINANGAS A PARTIR DE SETEMBRO?

Sim. Quando sejam efetuadas regularizagdes relacionados
com os novos campos dos Anexos 40 e 41, pode fazé-lo di-
retamente no novo formulario logo que esteja disponivel no
Portal das Finangas, ou fazer o upload do ficheiro xml e, pre-
viamente a sua submissao, incluir manualmente os dados dos
novos campos 40 e/ou 41.

6003 - PORTARIA N.° 298/2026/1 | COMO FUNCIONARA A SUBMIS-
SAO DE DECLARAGOES DE SUBSTITUIGAO DURANTE ESTE PERIODO
DE TRANSICAO?

As declaracoes de substituicdo seguem exatamente o mesmo
principio, mantendo-se o preenchimento dos novos campos
de regularizagédo dos Anexos 40 e 41 apenas para os perio-
dos em que se verifiquem estas regularizacdes, se posterio-
res a 01/07/2026, podendo ser utilizada a verséo atual da
declaragao caso estas ndo ocorram.

6004 - PORTARIA N.° 298/2026/1 | COMO FUNCIONA A ENTREGA
DA DP IVA PARA 0S SUJEITOS PASSIVOS INTEGRADOS NO REGIME
pos GRupos DE IVA?

De acordo com as orientagdes do Oficio-Circulado n.° 25119,
o regime dos Grupos de IVA dispde de uma area reservada
especifica no Portal das Finangas para submisséo da DP IVA
e da subsequente confirmagéo da declaragao do grupo.
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m ALTERACOES NO IUC — MUDANCA NA
FORMA/PRAZO DE PAGAMENTO

Em execucéo da Lei 27/2026, de 5 de junho, que comenta-
mos no Boletim de junho p.p., o Decreto-Lei 161/2026, de 4
de agosto, alterou o Cédigo do Imposto Unico de Circulagdo
(IUC) por forma a uniformizar o prazo de pagamento deste
imposto, atualmente efetuado no més de matricula do veiculo
e por meio de liquidagéo do sujeito passivo (0 que & susceti-
vel de gerar constrangimentos operacionais e administrativos
e aumenta o risco de incumprimento), em termos similares
aos que ha muito vigoram no imposto municipal sobre iméveis
(IMI).

Assim:

» O periodo de tributagédo do IUC passa a corresponder
ao ano civil, sendo o imposto reduzido no ano de ma-
tricula ou re~gisto em valor proporcional aos meses
completos de janeiro ao més em que ocorra

» Aliquidagao do IUC é anual e efetuada de forma cen-
tralizada pela AT, integrando todos os veiculos do su-
jeito passivo a 1 de janeiro, sendo liquidado em abril e
pago de uma so6 vez e pela totalidade no mesmo més
ou fracionadamente:

* numa so prestagéo (ABRIL), se de valor igual ou in-
ferior a € 100

» em duas prestagdes (ABRIL E OUTUBRO), se de
valor igual ou inferior a € 500

« em trés prestacdes (ABRIL, JULHO E OUTUBRO), se
de valor superior a € 500.

Em 2027, porém, vigorara um regime transitério:

- 0 pagamento é efetuado numa Unica prestagéo, em ou-
tubro, ou em 2 prestagdes (julho e outubro), consoante
seja ndo superior ou superior a € 500

- 0 sujeito passivo pode requerer a anulagao da liquidacao
do IUC referente a este ano ocorrendo o cancelamento da
matricula de veiculo das categorias A, B, C, D ou E durante
o0 mesmo e antes da data de aniversario da matricula

» Aliquidagéo é obtida pelo préprio sujeito passivo atra-
vés da sua area reservada do portal das finangas.

» No ano da matricula ou registo do veiculo em territorio
nacional, o IUC é liquidado e pago no prazo de 30 dias
a contar do termo do prazo legalmente previsto para o
respetivo registo.

» Os prazos de reclamagéo e impugnacgao contam-se a
partir do termo do prazo para pagamento voluntario da
primeira ou unica prestagao.

m IRS — COMPENSACOES AS VITIMAS DE
ABUSOS SEXUAIS EXCLUIDAS DE TRIBUTACAO

A Lei 40/2026, de 3 de agosto, aprovou a excluséo de tribu-
tagdo de IRS das compensagbes financeiras as vitimas de
abusos sexuais ocorridos no contexto da Igreja Catolica em
Portugal ou em contextos similares.

No objeto da exclusdo compreendem-se as compensagdes
financeiras atribuidas:

> As vitimas de abusos sexuais ocorridos no contexto da
Igreja Catodlica em Portugal, nos termos do regula-
mento da Conferéncia Episcopal Portuguesa e da Con-
feréncia dos Institutos Religiosos de Portugal publicado
em 25 de julho de 2024

» Com a finalidade de reparar danos que resultem de
factos suscetiveis de integrar crimes contra a liberdade

(¥ Negociacao e Venda
(¥ Comunicagéo Assertiva emEquipa

(V) (Tacografo e Regulamenta¢ao) Social no Transporte

(¥ InteligénciaEmocional e Gestao doStress no Atendimento

(¥) Gestao.de Cobrangas e Reclamagoes

(¥ Liderar e Potenciar Equipas de/Alto\Desempenho
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e autodeterminagao sexual, em situagdes similares as
referidas no ponto anterior quanto aos pressupostos,
ao abrigo de outros regulamentos, acordos, convénios
ou protocolos, reconhecidos por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da justica que ateste a equivaléncia de
circunstancias.

O diploma produz efeitos a 1 de janeiro p.p., devendo a AT
proceder, a requerimento do contribuinte, a revisao da liqui-
dacao e a consequente restituicdo do imposto pago.

m PRINCIPAIS OBRIGAGOES FISCAIS
SETEMBRO

SUMARIO

ATE A0 DIA 7

- IVA - comunicacéo das faturas emitidas e da sua ndo emissao em
AGO.26

ATE A0 DIA 10

- SEGURANCA SOCIAL - declaragao de remuneragdes (AGO.26)

- IRS - declaragdo mensal de remuneragdes AT (AGO.26)

ATE A0 DIA 21

- SEGURANCA SOCIAL - confirmagao das remuneragdes (AGO.26)
- IVA - periodicidade mensal - declaragoes perioddicas (JUN e JUL.26)
- IVA - periodicidade trimestral - declaragdo periddica (2.° TRIM.26)
- IRC/IRS - retengdes na fonte (AGO.26)

- SELO - pagamento do relativo a AGO.26

- IVA - declaragao recapitulativa - regimes mensal e trimestral

- IRS /2026 - 2.° pagamento por conta

ATE AO DIA 25

- IVA - periodicidade mensal - pagamento (JUN e JUL.26)

- IVA - periodicidade trimestral - pagamento (2.° TRIM.26)

- SEGURANCA SOCIAL - regime geral - pagamento (AGO.26)

- SEGURANCA SOCIAL - independentes - pagamento (AGO.26)
ATE A0 DIA 30

- lUC - pagamento - veiculos com aniversario de matricula em SET.26
- IRS/IRC - declaragdo modelo 30 - rendimentos pagos a nao resi-
dentes em JUL.26

- IRC /2026 - 2.° pagamento por conta

- IRC / 2026 - 2.° pagamento adicional por conta da derrama esta-
dual

- AIMI - pagamento do relativo a 2026
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Disclaimer — Este texto € meramente informativo, ndo é exaustivo, ndo dispensa
a consulta dos textos legais ou o cumprimento de outras obrigagdes previstas
em disposicbes legislativas, regulamentares ou administrativas, ndo responsa-
bilizando a Autora. N&o inclui necessariamente as alteragées, prorrogacées, di-
ferimentos e outras medidas de natureza similar relativas a obrigagées
declarativas e de pagamento de natureza fiscal e contributiva aprovadas no am-
bito do combate ao COVID-19, que s&o/foram objeto de informag&o auténoma.

EATE AODIA 7

IVA — COMUNICAGAO DAS FATURAS A AT

Os sujeitos passivos de IVA devem comunicar a AT, por via
eletronica, os elementos das faturas que emitiram em AGosTO
DE 2026, ou a sua nao emissao.

HATE AO DIA 10

SEGURANCA SOCIAL — DECLARAGAO DE REMUNERAGOES
Deve ser entregue a declaracao de remuneracoes relativa ao
més de AGosTo DE 2026, exclusivamente através da Segu-
ranga Social Direta, pelas entidades que ainda ndo aderiram
ao SCC (regime de Simplificagdo do Ciclo Contributivo),
criado pelo Decreto-Lei 127/2025, de 9/12.

O Decreto-Lei 127/2025, de 9/12, alterou o Coédigo Contributivo
da Seguranga Social, tendo designadamente substituido a Decla-
racao de Remuneragdes pela Declaragéo a Seguranca Social,
que as empresas deverdo consultar, alterar se for o caso e con-
firmar na Plataforma de Servicos de Interoperabilidade (PSl). Se-
gundo o diploma, a transi¢édo para a PSI é obrigatéria a partir de
2027, podendo ser efetuada voluntariamente (se possivel...) em
qualquer altura durante 2026.

IRS - DECLARAGAO MENSAL DE REMUNERAGOES (AT)

As entidades que pagaram ou colocaram a disposicéo de re-
sidentes em territorio portugués, em AGosTo DE 2026 rendi-
mentos do trabalho dependente sujeitos a IRS, ainda que
dele isentos ou excluidos de tributagdo, devem proceder ao
envio, pela Internet, da Declaragédo Mensal de Remuneragdes
(AT) para comunicacéo de tais rendimentos e respetivas re-
tengdes de imposto, das dedugbes efetuadas relativamente
a contribui¢cdes obrigatdrias para regimes de protecao social
e subsistemas legais de saude e quotizacdes sindicais.

Estédo dispensadas desta obrigacdo as entidades que néo
exergcam atividades empresariais ou profissionais ou, exer-
cendo-as, tais rendimentos nao se relacionem exclusiva-
mente com essas atividades, as quais podem optar por
declarar tais rendimentos na declaragao anual modelo 10.

HATE AO DIA 21

SEGURANCA SOCIAL — CONFIRMAGAO DAS REMUNERAGOES
As entidades que ja aderiram ao SCC (regime de Simplifica-
¢ao do Ciclo Contributivo), criado pelo Decreto-Lei 127/2025,
de 9/12, devem confirmar na Plataforma de Servigos de Inte-
roperabilidade (PSI) os valores das remuneragdes apurados
pela seguranga social relativos a AGosTo DE 2026, correspon-
dendo o siléncio a aceitagéo desses valores.

O Decreto-Lei 127/2025, de 9/12, alterou o Codigo Contributivo
da Seguranca Social, tendo designadamente substituido a Decla-
ragcdo de Remuneracdes pela Declaragdo a Seguranga Social,
que as empresas deverao consultar, alterar se for o caso e con-
firmar na Plataforma de Servicos de Interoperabilidade (PSlI). Se-
gundo o diploma, a transigéo para a PSI é obrigatéria a partir de
2027, podendo ser efetuada voluntariamente (se possivel...) em
qualquer altura durante 2026.

IVA — PERIODICIDADE MENSAL — DECLARAGAO PERIODICA

Os sujeitos passivos enquadrados no regime normal de pe-
riodicidade mensal devem proceder a entrega, via Internet,
das declaragbes periddica relativas ao IVA apurado nos
meses de JUNHO E JULHO DE 2026, acompanhadas dos anexos
que forem devidos.

IVA — PERIODICIDADE TRIMESTRAL — DECLARACAO PERIODICA
Os sujeitos passivos enquadrados no regime normal de pe-
riodicidade trimestral devem proceder a entrega, via Internet,
da declaracao periddica relativa ao IVA apurado no 2.° TRIMES-
TRE DE 2026, acompanhada dos anexos que forem devidos.

IRS/IRC — RETENGOES NA FONTE

Deve ser declarado através da Internet e entregue o IRS re-
tido pelas entidades que, possuindo ou devendo possuir con-
tabilidade organizada, atribuiram no més de AcosTo DE 2026
rendimentos enquadraveis nas CATEGORIAS B (empresariais e
profissionais), E (capitais) e F (prediais).
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® FISCALIDADE

Também as entidades, com ou sem contabilidade organizada,
que tenham pago ou colocado a disposigdo no més de
AGOSTO DE 2026 rendimentos enquadraveis nas CATEGORIAS
A (trabalho dependente) e H (pensdes), deverdo declarar
pela mesma via e entregar o IRS retido na fonte.

O mesmo se diga para as importancias retidas no més de
AGOSTO DE 2026 sobre rendimentos sujeitos a IRC.

IMPOSTO DO SELO — PAGAMENTO

Deve ser declarado através da Internet e entregue pelas em-
presas e outras entidades sobre quem recaia tal obrigagdo o
imposto do selo liquidado no més de AGosTo DE 2026.

IVA — DECLARAGAO RECAPITULATIVA

— TRANSMISSOES INTRACOMUNITARIAS

Deve ser entregue a Declaragao Recapitulativa pelos sujeitos
passivos do regime normal de periodicidade mensal que em
AGOSTO DE 2026 efetuaram transmissoes intracomunitarias de
bens e ou prestagbes de servigos a sujeitos passivos regis-
tados noutros Estados Membros, quando tais operagdes
sejam ai localizadas nos termos do art. 6.° do CIVA, e para
os sujeitos passivos do regime normal trimestral quando o
total das transmissdes intracomunitarias de bens a incluir na
declaragéo tenha no trimestre em curso (ou em qualquer més
do trimestre) excedido o montante de € 50.000.

Também os sujeitos passivos isentos ao abrigo do art.° 53°
do CIVA que tenham efetuado prestagdes de servigos a su-
jeitos passivos registados noutros Estados Membros, em
AGOSTO DE 2026, quando tais operagdes sejam ai localizadas
nos termos do art.° 6.° do CIVA, devem proceder a entrega
da Declaragéo Recapitulativa, via Internet.

IRS — 2.° PAGAMENTO POR CONTA / 2026

Os sujeitos passivos de IRS titulares de rendimentos da ca-
tegoria B (rendimentos empresariais e profissionais) devem,
se for o caso, proceder ao 2.° PAGAMENTO POR CONTA do IRS
devido a final, relativo ao exercicio fiscal em curso.

Podem néao efetuar este pagamento por conta e ou ainda o0 3.°
caso verifiquem, pelos elementos de que dispéem, que as re-
tencdes ja efetuadas, acrescidas, quando for o caso, do paga-
mento por conta entretanto feito (em julho) relativo ao mesmo
ano, sao iguais ou superiores ao IRS devido a final, bem como
se deixarem de auferir rendimentos da categoria B.

A cessagao dos pagamentos por conta (a sua redugao tam-
bém é possivel, quando o pagamento ja efetuado for superior
ao IRS julgado devido a final...) ndo esta sujeita a qualquer
formalidade ou comunicagéo por parte do sujeito passivo.

O prazo para o 3.° pagamento por conta decorre até 21 de
Dezembro p.f..

B ATE AO DIA 25

IVA — PERIODICIDADE MENSAL — PAGAMENTO

Os sujeitos passivos enquadrados no regime normal de pe-
riodicidade mensal devem, se for caso disso, proceder ao pa-
gamento do IVA apurado nos meses de JUNHO E JULHO DE
2026.

IVA — PERIODICIDADE TRIMESTRAL — PAGAMENTO

Os sujeitos passivos enquadrados no regime normal de pe-
riodicidade trimestral devem, se for caso disso, proceder ao
pagamento do IVA apurado no 2.° TRIMESTRE DE 2026.

SEGURANCA SOCIAL — REGIME GERAL — PAGAMENTO
Deve ser efetuado o pagamento das contribui¢cdes relativas

ao més de AGOsTO DE 2026.

SEGURANGCA SOCIAL — INDEPENDENTES — PAGAMENTO
Deve ser efetuado o pagamento das contribui¢cdes relativas
ao més de AGOSTO DE 2026.

Funpo DE COMPENSAGAO DO TRABALHO (FCT)

O Decreto-Lei 115/2023, de 15/12, extinguiu o FCT e sus-
pendeu até 31/12/2026 a obrigagédo de adeséao e de pa-
gamento das entregas ao Fundo de Garantia de
Compensacgao do Trabalho (FGCT).

Lembramos que o pedido de restituicado do saldo que
cada empresa tem no FCT deve ser solicitado até
31/12/2026, podendo ser mobilizado até 2 vezes se tiver
valor inferior a € 400.000 (4 vezes, se igual ou superior),
para os fins legalmente previstos, designadamente for-
macao certificada dos trabalhadores.

HATE AO DIA 30

ImposTo UNico bE CIRCULACAO

Deve ser liquidado e pago o Imposto Unico de Circulagéo
(IUC) relativo a 2026 pelos veiculos cujo aniversario de ma-
tricula ocorra no més de SETEMBRO.

IRS/IRC — DECLARAGAO MODELO 30. RENDIMENTOS PAGOS A NAO
RESIDENTES

As entidades devedoras ou pagadoras de rendimentos a su-
jeitos passivos nao residentes em territério portugués devem
proceder a entrega da declaragdo modelo 30 relativamente
aos rendimentos pagos ou colocados a disposicao em JULHO
DE 2026.

IRC — 2. PAGAMENTO POR CONTA / 2026

Os sujeitos passivos de IRC que exergam, a titulo principal,
atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, e os
nao residentes com estabelecimento estavel no pais, devem
efetuar o 1.° PAGAMENTO POR CONTA DO IRC devido a final e re-
lativo ao exercicio fiscal em curso.

O prazo para o 3.° pagamento por conta decorre até 15 de
Dezembro p.f., podendo, porém, o mesmo nao ser efetuado,
sem necessidade de qualquer comunicagéo ou formalismo,
caso os sujeitos passivos verifiquem que os ja efetuados séo
iguais ou superiores ao IRC devido a final. Pode igualmente
o seu valor ser reduzido, limitado a diferenga entre o imposto
total julgado devido e o valor dos pagamentos por conta ja
efetuados.

IRC — 2.° PAGAMENTO ADICIONAL POR CONTA DA DERRAMA ESTA-
DUAL / 2026

Os sujeitos passivos de IRC que exercem, a titulo principal,
atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e os
nao residentes com estabelecimento estavel no pais que em
2025 apresentaram lucro tributavel superior a 1.500.000€
devem efetuar o 2.° PAGAMENTO ADICIONAL por conta da der-
rama estadual.

O 3.° pagamento adicional por conta decorre até 15 de De-
zembro p.f..

AIMI — PAGAMENTO DO IMPOSTO RELATIVO A 2026

Os sujeitos passivos titulares, a 1 de janeiro de 2026, de pré-
dios urbanos (com excegéo dos classificados como comer-
ciais, industriais, para servigos e outros) ou terrenos para
construgdo com valor patrimonial tributario superior a € 600
000, devem efetuar o pagamento do AIMI relativo a 2026,
com base na liquidacéo efetuada pela AT e enviada em junho

p.p..
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® DIVERSOS

m OMNIBUS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
ENTROU EM VIGOR

De acordo com a noticia da DGE (Dire¢do-Geral da Econo-
mia), o Omnibus da Inteligéncia Artificial entrou em vigor no
passado dia 27 de julho em toda a Unido Europeia, introdu-
zindo uma simplificagao especifica do conjunto de regras do
Regulamento Inteligéncia Artificial e mantendo ao mesmo
tempo salvaguardas sélidas para a seguranga das pessoas
e os direitos fundamentais.

A proposta foi apresentada pela Comissao Europeia em 19
de novembro de 2025, no &mbito do pacote Digital Omnibus,
na sequéncia de consultas as partes interessadas realizadas
ao longo desse ano. Essas consultas identificaram dificulda-
des praticas na aplicagéo da primeira fase do Regulamento,
em vigor desde 1 de agosto de 2024. As altera¢des agora in-
troduzidas complementam outras iniciativas de apoio a con-
formidade, como o Al Act Service Desk, criado para prestar
assisténcia as empresas.

As principais mudangas introduzidas incluem:

* Prazos alargados para a |A de risco elevado — as re-
gras aplicaveis aos sistemas abrangidos pelo anexo lll,
em areas sensiveis como 0 emprego e a aplicagéo da
lei, passam a aplicar-se a partir de 2 de dezembro de
2027. Ja as disposicdes relativas a IA incorporada em
produtos fisicos abrangidos pelo anexo |, como maqui-
nas, brinquedos e ascensores, entram em vigor a partir
de 2 de agosto de 2028

+ Alargamento das obrigagbes simplificadas, até agora re-
servadas as PME, as pequenas empresas de média ca-
pitalizacao (PSM), medida que devera beneficiar cerca
de 8.250 empresas adicionais na UE

« Simplificacao do requisito de literacia em IA, com a Co-
misséo e os Estados-Membros a assumirem um papel
mais ativo na sua promogao

« Simplificagdo das obrigacdes de registo na base de
dados central da UE para sistemas de A isentos, elimi-
nando igualmente a exigéncia de um plano harmonizado
de monitorizagédo pos-comercializagéo

+ Alargamento do acesso aos ambientes de experimen-
tacéo regulamentar, através da criagéo, a partir de 2028,
de um ambiente de testagem a escala da UE

» Autorizacéo para o tratamento de categorias especiais
de dados pessoais com vista a detegédo e correcéo de
enviesamentos, sujeita a adogao de salvaguardas ade-
quadas

+ Proibicao explicita de sistemas de |A que gerem conteu-
dos sexualmente explicitos e intimos n&o consensuais
ou material de abuso sexual de menores

+ Concentragdo no Servigo para a IA da supervisao dos
sistemas baseados em modelos de finalidade geral e da
IA incorporada em plataformas em linha e motores de
pesquisa de grande dimenséao

» Clarificagéo da interagao entre o Regulamento Inteligén-
cia Artificial e outra legislagao da UE, e simplificagéo dos
procedimentos aplicaveis aos organismos de avaliagao
da conformidade

O Omnibus da IA integra um esforco mais amplo de simplifi-
cagéao do quadro regulamentar digital europeu — o chamado
"digital rulebook" — que a Comissao tem vindo a desenvolver
na sequéncia das conclusdes do relatério Draghi de 2024, se-
gundo o qual os encargos administrativos e as inconsistén-
cias regulamentares contribuem para o défice de
competitividade da Unido. O acordo politico sobre este Om-
nibus foi alcangado em maio, e a Comissao prepara ja novos
passos de simplificagdo, incluindo um "teste de resisténcia"
ao conjunto de regras digitais para avaliar o seu impacto cu-
mulativo sobre as empresas.

m REGISTO DO PASSAPORTE DIGITAL
DO PRODUTO

Segundo a DGE, Diregdo-Geral da Economia, ja se encontra
operacional a plataforma para o Registo do Passaporte Digital
do Produto (PDP), uma infraestrutura desenvolvida pela Co-
missdo Europeia para reforgar a
rastreabilidade, a transparéncia e
0 acesso a informagéo sobre os
produtos colocados no mercado
da Uniéo Europeia.

Para utilizar a plataforma, os ope-
radores econdémicos devem criar
uma conta EU LoGIN e proceder
ao registo da empresa, incluindo
informagao como a sede, contac- |
tos telefonicos e enderecos de
correio eletrénico.

Apos a validagédo, os Passaportes Digitais dos Produtos
podem ser submetidos individualmente ou de forma agru-
pada. Existem mecanismos que permitem a submissao se-
quencial de até 100 passaportes, facilitando a gestdo por
parte de empresas com um elevado numero de produtos.

A Comisséo Europeia disponibilizou igualmente o guia "DPP
Registry User Guide for Economic Operators", que apoia
os operadores econémicos nas etapas de validagédo da em-
presa e de submissédo dos passaportes digitais, ajudando a
prevenir os erros mais frequentes do processo.

Foi ainda criado um ambiente de testes, que permite as em-
presas familiarizarem-se com a plataforma e com os procedi-
mentos associados ao PDP num contexto seguro, sem impacto
em dados ou processos reais. Este ano sera um periodo de
adaptacao e experimentagao particularmente importante dado
que em 2027 e 2028 prevé-se que o PDP seja obrigatério para
o setor das baterias e do téxtil, respetivamente.

A Diregao-Geral da Economia incentiva os operadores econo-
micos a consultarem a documentagéo disponivel e a regista-
rem-se antecipadamente na plataforma, preparando-se para
os futuros requisitos associados ao Passaporte Digital do Pro-
duto e reduzindo potenciais desafios de implementacao.

Mais informacéo disponivel em https://single-market-eco-
nomy.ec.europa.eu/single-market/digital-product-pas-
sport/dpp-registry_en
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D1VERSOS

m ALTERAGAO AO REGIME DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS A PARTIR DE PLATAFORMA
ELETRONICA (TVDE)

A Lei 59/2026, de 25 de agosto, alterou e republicou a Lei
45/2018, de 10 de agosto, que aprovou o regime juridico da
atividade de transporte individual e remunerado de passagei-
ros em veiculos descaracterizados a partir de plataforma ele-
tronica (TVDE), de que sao exemplo conhecido a Uber e a
Bolt.

Destacamos:

- apossibilidade dos veiculos licenciados para taxi pode-
rem ser usados na atividade TVDE

- o dominio funcional da lingua portuguesa pelo condutor
TVDE e aumento da carga horaria da formacgao inicial,
com aprovacao em teste de avaliacao final (o motorista
de taxi fica dispensado da formagéo inicial TVDE e da
obtencgéo do certificado especifico de motorista TVDE)

- aobrigagdo do veiculo TVDE ter distico identificador ina-
movivel antifraude com QR code (que permite verificar
que o mesmo esta licenciado, matricula, n.° de licenca
de operador e existéncia de seguro)

- aproibi¢cdo geral de comodato/usufruto do veiculo TVDE

- 0 aumento das capacidades/obrigagdes tecnoldgicas
exigidas as plataformas (que, entre outras funcionalida-
des, devem permitir ligagdo as bases de dados do IMT,
registar tempos de trabalho, limites de condugéo e re-
pouso dos condutores e verificar requisitos de veiculos
e condutores)

- afaculdade de videovigilancia no interior do veiculo

- a disponibilizagdo pela plataforma de um servigo de
emergéncia para passageiros e condutor

- adisponibilizagao pelo IMT de uma plataforma de dados
TVDE, a qual as plataformas devem aderir, a que tém
acesso AT, ACT, seguranca social, forgas policiais.

m LEI DAS «KBURQAS» EM VIGOR A PARTIR DE
SETEMBRO

Publicada no D.R. do passado dia 24 de agosto e em vigor a
partir de 23 de setembro, a Lei 58/2026 aprovou as regras de
segurancga e prevengao alusivas a identificagcdo do cidadéo a
adotar em espagos publicos, proibindo a utilizagdo, em espa-
¢os publicos, de roupas destinadas a ocultar ou a obstaculizar
a exibi¢édo do rosto.

A lei proibe igualmente coagir qualquer pessoa a ocultar o
rosto por motivos de género, religido, idade ou origem.

Sao espagos publicos as vias publicas, bem como os lo-
cais abertos ao publico, afetos ao servigo publico, os lo-
cais onde sejam prestados servicos geralmente
acessiveis aos cidadaos, estendendo-se a proibicéo a
participagdo em eventos, praticas desportivas e manifes-
tacoes.

A proibi¢ao de nao exibi¢do do rosto ndo é aplicavel em aero-
naves, instalagdes diplomaticas e consulares, em locais de
culto ou noutros locais sagrados, quando se encontre justifi-
cada por razbes de saude ou motivos profissionais, artisticos
e de entretenimento ou publicidade e, ainda, por motivos re-
lacionados com a segurancga ou devido as condigdes climati-
cas ou sempre que tal decorra de disposicao legal que o
permita.

A violagédo da proibigdo constitui contraordenagao punivel
com coima de € 150 a € 750, em caso de negligéncia (€ 400
€ a € 3000 em caso de dolo), constituindo crime, punivel com
pena de prisdo até 2 anos ou multa até 240 dias, a ocultagéo
for¢cada do rosto (quem, mediante ameaga, violéncia, coagao,
abuso de autoridade ou abuso de poder, em razdo do sexo
da vitima, forgar uma ou mais pessoas a ocultarem o rosto),
pena agravada em 1/3 quando a vitima & menor.

m CONSTRUGAO - ALTERAGOES AO LIVRO DE
OBRA

A Portaria 336/2026/1, de 13 de agosto, alterou a Portaria
1268/2008, de 6 de novembro, que define o modelo e requi-
sitos do livro de obra e fixa as caracteristicas do livro de obra
eletrénico.

m LoBBYING — REGULAMENTAGAO

Em execugao da Lei 5-A/2026, de 28 de janeiro, que aprovou
o regime juridico relativo as regras de transparéncia aplica-
veis a entidades que realizam representagao legitima de in-
teresses junto do Governo e dos respetivos gabinetes
(«lobbying»), a Resolugdo do Conselho de Ministros
167/2026, de 13 de agosto, aprovou o respetivo Regulamento
— 0 Regulamento de Registo e Publicitacéo de Atividades de
Representacao Legitima de Interesses.

~

O Regulamento clarifica os procedimentos e operacionaliza
os instrumentos técnicos que garantam a eficacia do registo
e da publicitagdo das interagdes relevantes com os membros
do Governo e dos respetivos gabinetes, salvaguardando a
especificidade do funcionamento deste 6rgéo e evitando a
paralisia burocratica, adotando um modelo procedimental
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DIVERSOS

simplificado e desmaterializado, assente numa plataforma
eletronica Unica que minimiza os encargos administrativos
para os gabinetes, assegurando simultaneamente o pleno
cumprimento das obrigagdes de transparéncia.

m PRESTACAO SociaL UNica

O Decreto-Lei 166/2026, de 13 de agosto, criou a Prestagao
Social Unica (PSU), definindo define e regulando a protecéo
na eventualidade de falta ou de insuficiéncia de recursos eco-
némicos no ambito do subsistema de solidariedade.

A PSU é uma prestagéo pecuniaria mensal de natureza nao
contributiva, de montante variavel em fungdo da composig¢éao
e dos rendimentos do requerente ou do titular e do seu agre-
gado familiar, que visa assegurar ao titular e seu agregado
0s recursos que contribuam para a satisfagao das suas ne-
cessidades minimas, promovendo, ainda, quando se verifi-
quem os pressupostos legalmente previstos, a respetiva
insercao social, profissional e comunitaria, com vista a supe-
ragao da situagéo de insuficiéncia econémica e a promogao
da sua autonomia.

APSU, cujo valor de referéncia corresponde a metade do IAS
(€ 268,57), constitui uma medida central de simplificacao e
racionalizagao do sistema de protecao social ndo contributiva
que concentra 13 prestacdes sociais dispersas atualmente
em vigor, que extingue, introduzindo uma nova légica de atri-
buicao de prestagdes, baseada em regras uniformes de veri-
ficacdo de recursos e num modelo de célculo que permite
uma adequada diferenciagao das situacdes:

penséo social de velhice

pensao social de invalidez especial

penséo de viuvez

pensao de orfandade

complemento extraordinario de solidariedade

subsidio social de desemprego

rendimento social de insercéo

subsidio social por risco clinico durante a gravidez
subsidio social por interrupgédo da gravidez

subsidio social parental inicial

subsidio social por adogao

subsidio social por necessidade de deslocagao a uni-
dade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia da
gravida para realizagdo de parto e para acompanha-
mento

v’ subsidio social por riscos especifico.

N N N N N N NN

Tem como ambito de aplicacdo as pessoas com idade igual
ou superior a 18 anos que satisfagam as condi¢cbes gerais de
atribuicdo e as condigbes especificas que lhes sejam aplica-
veis, bem como 6rfaos menores enquanto se encontrem ins-

titucionalizados em equipamentos financiados pelo Estado ou
em acolhimento familiar.

A PSU esta isenta de IRS mas é englobada para efeitos de
determinacéo da taxa a aplicar aos restantes rendimentos.

O diploma produz efeitos a 31 de dezembro de 2026.

Foi entretanto publicada a Portaria 394/2026/1, de 27 de
agosto, que regulamenta o Decreto-Lei 166/2026, concre-
tizando os aspetos de natureza operacional e procedimen-
tal necessarios a plena execugéo do regime juridico da
PSU, designadamente no que respeita a organizagéo e
funcionamento das estruturas de acompanhamento, aos
mecanismos de articulagéo institucional, aos procedimen-
tos administrativos aplicaveis e as condi¢cdes de operacio-
nalizacdo das medidas de acompanhamento social.

m IMPORTAGOES DE PRODUTOS DE AGO
ABRANGIDOS PELO REGULAMENTO (UE)
2026/1384 SUJEITAS A DIREITO
EXTRACONTINGENTE DE 50%

O Regulamento de Execucgao (UE) 2026/1930 da Comissao,
publicado no JOUE de 4 de agosto, determinou a sujei¢éo das
importacdes dos produtos de ago abrangidos pelo Regula-
mento (UE) 2026/1384 e originarias da Albania, Israel, Jorda-
nia, Marrocos, Macedonia do Norte, Sérvia, Suiga, Tunisia e
Turquia a um direito extracontingente ad valorem de 50%.

Este direito é aplicavel uma vez esgotado o contingente pau-
tal aberto ao abrigo do Regulamento (UE) 2026/1384, repar-
tido por cada pais em causa sob a forma de contingente
especifico por pais ou em concorréncia com outros paises
para cada categoria do produto ao abrigo do Regulamento de
Execugao (UE) 2026/1457.

Lembramos que em 25 de junho p.p. entrou em vigor o Re-
gulamento do Aco, que estabelece um regime coerente e
abrangente para fazer face aos efeitos comerciais negativos
da sobrecapacidade mundial no mercado do aco da UE,
abrindo contingentes pautais de 18.345.922 toneladas para
determinados produtos de ago abrangendo 26 categorias, e
estabelecendo um direito extracontingente ad valorem de
50%, Regulamento que habilita a Comissao a adotar atos de
execugao que apliqguem medidas bilaterais de salvaguarda
aplicaveis as importagdes dos produtos em causa originarios
de paises com os quais a UE tenha celebrado um acordo de
comeércio livre.

m REGULAMENTO DO AcO - CONSULTA
PUBLICA (UE) ATE 30/9 SOBRE A REVISAO
DO AMBITO DOS PRODUTOS ABRANGIDOS

Recebemos da DGE, Dire¢do-Geral da Economia a informa-
¢ao de que, no ambito da aplicagdo do novo Regulamento da
UE relativo ao Ago, destinado a combater os efeitos do ex-
cesso de capacidade mundial no setor siderurgico, a Comis-
sédo Europeia langou, no passado dia 30 de julho de 2026,
uma consulta especifica sobre a revisdo do ambito de apli-
cacado do referido Regulamento, concretamente, sobre a
abrangéncia dos produtos integrada no referido Regula-
mento.

BOLETIM MATERIAIS DE CONSTRUGAO 15


https://files.diariodarepublica.pt/1s/2026/08/15600/0001100041.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202601930
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202601384
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202601384
https://policy.trade.ec.europa.eu/consultations/targeted-consultation-first-product-scope-review-under-eu-steel-regulation_en

= DIVERSOS

O Regulamento encontra-se em vigor desde 1 de julho de
2026 e estabelece um sistema de contingentes pautais atri-
buidos com base em critérios especificamente definidos.

Neste contexto, a Comissao encontra-se a avaliar a eventual
necessidade de alterar o ambito dos produtos abrangidos, de-
signadamente, através da incluséo ou, exclusao dos seguin-
tes produtos:

» Tubos e perfis ocos, de ferro fundido;

» Fios de ferro ou ago nao ligado e de outras ligas;

» Fios de ago inoxidavel e barras forjadas de ferro ou ago
nao ligado e de outras ligas.

De assinalar que a consulta publica tem por objetivo recolher
informacao e contributos de produtores siderurgicos, utiliza-
dores de ago, comerciantes, importadores, associagdes in-
dustriais e demais partes interessadas, de forma a identificar
com precisao, os grupos de produtos que deverao ser abran-
gidos pelo Regulamento.

il Vi,
A consulta estara aberta até 30 bE SETEMBRO DE 2026.

Os contributos poderdo ser submetidos através do questio-
nario disponibilizado pela Comissao Europeia na sua pagina
oficial (aqui) ou diretamente através do EU Survey disponivel
na pagina da consulta, pedindo a DGE, com vista a melhor
preparacao da posi¢ao nacional nesta matéria, que lhe fagam
chegar (ou a APCMC) até a mesma data os contributos e ob-
servagdes que considerem pertinentes sobre o assunto em
apreco.

m CODIGO DAS EXPROPRIACOES

O Decreto-Lei 160/2026, de 4 de agosto, alterou o Cédigo
das Expropriagdes, alargando o ambito das competéncias
das assembleias municipais no que concerne a emissao de
declaragdes de utilidade publica em expropriagdes que sejam
de iniciativa da administracao local autarquica.

m DIRECAO-GERAL DA DEFESA DO
CONSUMIDOR, COMERCIO E SERVIGCOS

O Decreto-Lei 152/2026, de 31 de julho, procedeu a reestru-
turagéo da Diregao-Geral do Consumidor, doravante Dire¢ao-
Geral da Defesa do Consumidor, Comércio e Servigos, por
passar a integrar as atribuigdes relativas ao comércio e ser-
vigos antes cometidas a Diregao-Geral da Economia (DGE),
e aprovou a respetiva lei organica.

m PUBLICITAGAO DAS OPERAGOES
URBANISTICAS

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei 108/2026, de 29
de maio, que procedeu a revisao do regime juridico da urba-
nizagao e da edificagdo (RJUE), aprovado pelo Decreto-Lei
555/99, de 16 de dezembro, a Portaria 320/2026/1, de 31 de
julho, aprovou os modelos de:

v/ Requerimento de licenga, comunicagdo prévia ou pedido
de informagdo prévia, o qual se aplica igualmente,
quando admissiveis, as pretensdes de (i) Aperfeicoa-
mento do pedido, (ii) Jungéo de elementos e (iii) Entrega
de projetos de especialidade, e que integra as sinteses
urbanisticas de:

» Operagéo de loteamento

» Obras de urbanizagéo

» Obras de edificagdo ou de obras de demoli¢cdo

* Trabalhos de remodelagéo de terrenos e outras utili-
zagbes do solo ou instalagdo de equipamentos téc-
nicos quando sujeitas ao RJUE por forgca de
legislacao especial

 |dentificagdo dos projetos de especialidade

Informag&o sobre o inicio dos trabalhos

Avisos

Comunicagédo prévia ou comunicagao prévia com prazo
para a utilizagéo ou alteragao de uso de edificio ou fra-
¢ao, o qual integra a Sintese urbanistica relativa a utili-
zagao ou alteragao de uso

v Elementos instrutorios

v' Condigdes de apresentagdo dos elementos instrutérios
v' Termos de responsabilidade.

ANENEN

A Portaria entra em vigor em 1 de outubro p.f., data da en-
trada em vigor do Decreto-Lei 108/2026, de 29 de maio, e re-
voga as Portarias 71-A/2024 e 71-B/2024, de 27 de fevereiro.

m MOBILIDADE ELETRICA

O Decreto-Lei 155/2026, de 31 de julho, alterou o Decreto-Lei
93/2025, de 14 de agosto, que aprovou o regime juridico da
mobilidade elétrica, aplicavel a organizagao, acesso e exercicio
das atividades relativas a mobilidade elétrica, e que promoveu
a liberalizagdo do mercado, a simplificagdo administrativa e a
liberdade e universalidade no acesso a opera-¢ao de pontos
de carregamento, em prol de um melhor servigo aos utilizado-
res (pretendendo que tenham uma operacgéo de carregamento
dos veiculos elétricos tdo simples quanto a de abastecer com
gasolina ou gasdleo), tornando o modelo mais simples, flexivel,
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transparente, competitivo e acessivel e prevendo um regime
de comunicagéo prévia e de deferimento tacito para os opera-
dores de tais pontos, com o objetivo de agilizar o inicio da ati-

vidade, prolongando por 1 ano, até 31 de dezembro de 2027,
o periodo transitério estabelecido para a necessaria salva-
guarda de uma transi¢cao sem disrupg¢des entre o regime cen-
tralizado e o novo regime liberalizado.

m MEDIDAS ANTI-DUMPING

F10S DE ACO SILICIOMANGANES ORIGINARIOS DA CHINA

O Regulamento de Execugao (UE) 2026/1929 da Comissao
(JOUE de 10 de agosto) instituiu um direito anti-dumping pro-
visorio sobre as importagbes de fios de ago siliciomanganés
com uma secgao transversal de didmetro igual ou superior a
0,6 mm mas n&o superior a 4 mm, que contenham, em peso,
nao mais de 0,2% de carbono, 0,6%, no minimo, a 1,4%, no
maximo, de silicio € 0,9%, no minimo, a 1,9%, no maximo, de
manganés, com excluséo de qualquer outro elemento em pro-
porcao tal que lhes confira as caracteristicas de outras ligas
de aco, mesmo revestidos de cobre ou de bronze, ou de lu-
brificantes a base de 6leo/cera, atualmente classificados no
codigo NC ex 7229 20 00 (codigo TARIC 7229 20 00 10), ori-
ginarios da China.

Sao as seguintes as taxas do direito anti-dumping provisorio
aplicavel ao preco liquido, franco-fronteira da UE, de tal pro-
duto e produzido pelas empresas a seguir indicadas:

m MEDIDAS DE APoIO A CONTRATAGAO/
EMPREGO EM 2026

MEebpipA +EMPREGO
Visa promover a contratagdo sem termo e a tempo com-
pleto de desempregados inscritos nos centros de
emprego/IEFP pela concesséo de apoio financeiro corres-
pondente a 12 vezes o valor do IAS, indexante dos apoios
sociais (€ 537,13 em 2026), com majoragdes de 35%, cu-
mulaveis entre si até 4, em caso de contratagdo de pessoas
com deficiéncia e incapacidade, jovens com idade até 35
anos, desempregados de longa duragao, desempregados
do sexo sub-representado em determinada profisséo (...) e
para posto de trabalho localizado em territério do interior
(apoio que pode, pois, variar em 2026 entre € 6.445,56 e €
15.469,34)
[Portaria 220/2024/1, de 23/9]

PERIODO DE CANDIDATURA
15 DE JULHO DE 2026 A 15 DE DEZEMBRO DE 2026
(OU QUANDO FOR ATINGIDA A DOTAGAO ORGAMENTAL - € 36 MILHOES)

MebpiDA EMPREGO +TALENTO
Visa promover a contratagdo sem termo, a tempo completo
de jovens desempregados, inscritos no IEFP, ou que te-
nham emigrado de forma permanente ha pelo menos 12
meses, com qualificagcdo de nivel superior (niveis 6, 7 ou 8),
e cuja retribuicdo estabelecida no contrato de trabalho seja
igual ou superior ao nivel remuneratério de entrada de um
licenciado na carreira geral de técnico superior na adminis-
tragdo publica (€ 1.499,14 em 2026), pela concessao de um
apoio financeiro igual a 18 IAS, com majoracdes de 35%,
cumulaveis entre si até 4, em caso de contratagédo de jo-
vens com deficiéncia e incapacidade, jovens desemprega-
dos de longa duragéo, desempregados do sexo
sub-representado em determinada profisséo (...) e para
posto de trabalho localizado em territério do interior
(apoio que pode, pois, variar em 2026 entre € 9.668,34 e €
23.204,02) [Portaria 221/2024/1, de 23/9]

PERIODO DE CANDIDATURA
15 DE JULHO DE 2026 A 15 DE DEZEMBRO DE 2026
(OU QUANDO FOR ATINGIDA A DOTAGAO ORGAMENTAL - € 7,5 MILHOES)

Empresa Direito anti-dumping provisério Cddigo adicional TARIC
Changzhou City Yunhe Welding Material Co., Ltd. 75,3% 88FZ
Grupo Juli: 102,4% 88GA
— Juli New Material Technology (Rizhao) Co., Ltd
— Shandong Juli Welding Co., Ltd
Empresas que colaboraram no inquérito: -
Hit Welding Industry Co., Ltd 88FP
Changzhou Changjiang Welding Materials Co. Ltd 88FQ
Jiangsu Zhongjiang Welding Wire Co., Ltd 88FR
Changzhou Zhengyang Welding Material Co., Ltd 93,1% 88FS
Tianjin Bridge Welding Wire Co., Ltd 88FT
DEZHOU LIZUN WELDING WIRE CO., LTD 88FU
Changshu Longteng Welding Materials Techonology Co, Ltd 88FV
Hebei Yichen Welding Industry Company Limited 88FW
Shandong Solid Solder Co., Ltd 88FX
Jinan Woerde Solder Co., Ltd 88FY
Todas as outras importagdes originarias do pais em causa 102,4% 8999
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